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a) Adecuacion de las competencias profesionales y para |la
empleabilidad del Ciclo Formativo al entorno productivo del centro
docente, y a las caracteristicas de las personas en formacion.

La normativa general en la que se basa este proyecto curricular son las siguientes:

= La ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad para la Comunidad
Auténoma de Aragdn es la normativa general en la que se basa este proyecto curricular.

= Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacion de la
Formacidn Profesional del Grado D y el Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

La competencia general de este titulo consiste en definir y efectuar el seguimiento de las politicas de
marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios en los
medios y soportes de comunicacién adecuados, elaborando los materiales publipromocionales necesarios.

a.1. Competencias profesionales, personales y sociales del titulo

Las competencias profesionales, personalesy sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar las gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa comercial,
planificando y gestionando la obtencion de los recursos financieros necesarios que procuren la rentabilidad
econdmica y financiera de la empresa.

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing, analizando las variables de
marketing mix para conseguir los objetivos comerciales definidos por la empresa.

c) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando pdaginas web y sistemas de comunicacion
a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y de la politica de comercio electrénico de la
empresa.

d) Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas estadisticas y
establecer un sistema de informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la definicion de estrategias
comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas, planificando
el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para cumplir los objetivos fijados
en el plan de investigacién comercial.

f) Disefiar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar eventos de marketing y
comunicacion, interpretando el briefing, contratando proveedores, actores y agentes, asistiendo, dirigiendo
y supervisando los eventos, para cumplir con lo establecido en la politica de comunicacion del plan de
marketing.

g) Gestionar los servicios de atencidn e informacion al cliente y de quejas y reclamaciones del cliente,
consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para lograr la plena satisfaccion del cliente y la
transmisidn de una buena imagen de la empresa u organizacion.

h) Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combindndolos adecuadamente, y realizar su
seguimiento y control para lograr su ejecucién y eficacia.

i) Gestionar el lanzamiento e implantacion de productos y/o servicios en el mercado, aplicando las estrategias
de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de acuerdo con lo establecido en el plan de marketing
de la empresa u organizacion.
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j) Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa vigente en materia de
publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informdticas de edicién y disefio en diversos soportes, para
difundirlos segun los planes programados.

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los operadores y
organismos que intervienen en operaciones comerciales.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacidén o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios.
g) Realizar la gestidon basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

a.2. Objetivos generales del ciclo

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos, préstamos y otros
instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los mas convenientes para la
empresa, analizando la informacidn contable y evaluando los costes, riesgos, requisitos y garantias exigidas
por las entidades financieras, para obtener los recursos financieros necesarios que se requieren en el
desarrollo de la actividad.

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias comerciales de
las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracion y seguimiento de las politicas y planes de
marketing.

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacién a través de Internet, construyendo, alojando y
manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales, para planificar
y realizar acciones de marketing digital.

d) Disefiar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacién, recogiendo los
datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacién fiable de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacion obtenida del mercado mediante la aplicacién de
técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacién de marketing eficaz (SIM).

f) Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccién, dimensidn,
formacién, motivacién y remuneracién, para organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los encuestados,
garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar encuestas y/o entrevistas.
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h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de acuerdo
con lo establecido en el plan de marketing, para diseiar la politica de relaciones publicas de la empresa.

i) Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo vy
supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma proactiva, para
organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacién.

j) Organizar el departamento de atencidn al cliente y establecer las lineas de actuacion para lograr la
satisfaccién y fidelizacién de los clientes, aplicando técnicas de comunicacién adecuadas para gestionar los
servicios de atencion e informacion al cliente.

k) Establecer el procedimiento de atencién y resoluciéon de quejas y reclamaciones de clientes, aplicando
técnicas de comunicacion y negociacion adecuadas y/o de mediacidn o arbitraje para gestionar las quejas y
reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

I) Realizar propuestas de combinacién de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa vigente
en materia de publicidad y redactando informes de control de emision y cursaje, para elaborar el plan de
medios publicitarios.

m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacién a la red de ventas y
definir las acciones de marketing y de promocién comercial, analizando datos del sistema de informacion de
mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantacién de productos y/o servicios
en el mercado.

n) Aplicar técnicas de comunicacidon publicitaria persuasivas y de atraccién del cliente, seleccionando
contenidos, textos e imdagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacidon comercial e informativa de la
empresa para elaborar materiales publipromocionales e informativos.

i) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca nacional e
internacional y demads operadores que intervienen en las actividades comerciales.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

a.3. Contexto socioeconomico del sector
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El sector del marketing en Zaragoza se encuentra en un contexto socioeconémico dinamico, influido por
varios factores locales, nacionales e internacionales:

1. Economia Diversificada: Zaragoza es un importante centro logistico e industrial en Espafia, gracias a su
ubicacién estratégica entre Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao. Esto favorece el desarrollo del marketing
enfocado en sectores como la logistica, automocién, agroindustria, turismo y comercio.

2. Digitalizacién: El auge de la digitalizacidn ha transformado la forma en que las empresas de Zaragoza
invierten en marketing. Las agencias locales y departamentos internos de marketing estdn adoptando
herramientas digitales como SEO, redes sociales, e-commerce y analitica de datos para optimizar sus
estrategias.

3. Pymes y Auténomos: Una parte significativa del tejido empresarial de Zaragoza estd compuesto por
pequefias y medianas empresas (pymes) y auténomos. Esto impulsa la demanda de servicios de marketing
personalizados, enfocados en maximizar recursos limitados y obtener resultados medibles.

4. Ecosistema Innovador: La ciudad cuenta con un ecosistema innovador en crecimiento, apoyado por
instituciones como la Universidad de Zaragoza y centros como el Parque Tecnoldgico Walqa. Esto fomenta la
formacidn de talento en dreas como el marketing digital y el emprendimiento.

5. Competencia Global y Local: Aunque hay una fuerte presencia de agencias locales, muchas empresas
zaragozanas compiten en mercados internacionales, lo que las obliga a elevar el nivel de sus estrategias de
marketing.

6. Consumo y Tendencias Locales: El mercado local esta influido por el perfil del consumidor zaragozano, que
tiende a ser exigente, con una mezcla de preferencias tradicionales y modernas, lo que afecta las tacticas
publicitarias y la segmentacion.

En resumen, el sector del marketing en Zaragoza esta en expansién y adaptacién, impulsado por la

digitalizacion, la diversificacion econdmica y las necesidades especificas de un tejido empresarial
mayoritariamente compuesto por pymes.

a.4. Caracteristicas del alumnado del primer curso

A 4 de diciembre tenemos 30 personas matriculadas en el primer curso, ninguna repetidora.
La media de edad de nuestro alumnado es de 22 afios.

Procedencia
Un 40% viene de grado medio, un 53% de bachiller y un 3% de otro grado superior y un 3% de prueba de
acceso a grado superior.

Sobre la nacionalidad, el 80% son de Espafia, siendo el resto Rumania y Marruecos.

El 73% reside en Zaragoza capital, residiendo el resto en Calanda, Alagdn, Arnedo, Jaca, La Almunia de Dofia
Godina, Alfajarin y Alcafiiz.
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Tras el andlisis de la informacién reseiada en los subapartados anteriores se concluye que existe
adecuacién de las competencias profesionales y para la empleabilidad del Ciclo Formativo al entorno
productivo del centro docente y a las caracteristicas de las personas en formacion.

b) Aplicacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos en
el desarrollo curricular de los mdédulos, o en su caso, ambitos y
Proyecto, del Grado D o Grado E correspondiente.

En primero de este ciclo, vamos a trabajar usando retos para desarrollar parte de los resultados de
aprendizaje de algunos modulos.
Estos retos se realizaran en grupo mediante un aprendizaje colaborativo. No obstante, cada uno de los

componentes del grupo podra obtener una calificacién diferente acorde con su trabajo.

En cada proyecto vendran especificados todos los aspectos de su calificacién segun los puntos que se indican
en el Articulo 109, punto 7. f del DECRETO 91/2024, de 5 de junio. El alumnado sera conocedor de los mismos
antes de iniciar el reto.

Si un alumno suspende un reto, el profesor indicara al alumno si debe hacer recuperacion o se calculara la
nota de evaluacién con la calificacién obtenida. En el caso de realizar un examen de recuperacién, el profesor
indicard el método de evaluacién y calificacién del mismo y quedara reflejado en el cuaderno del profesor.
En el caso de que un alumno no pudiese realizar por completo un reto por tener aprobado el mddulo con el
gue se hace conjuntamente el reto, el profesor adaptard el modo de evaluacién y calificacion de los
Resultados de aprendizaje asociados al reto de la manera mas conveniente. Esta adaptacidn quedara
reflejada en el cuaderno del profesor.

Casos especiales: alumnos exentos de asistencia a clase por causas justificadas: en la medida de lo posible (y
sin perjuicio de grupo asignado) se valorara la posibilidad de trabajar de manera colaborativa (haciendo un
simil de teletrabajo) siempre y cuando la persona que no asiste regularmente se comprometa a un trabajo
constante en el periodo en el que se realice el proyecto. En el caso de que esto no fuese posible y terminase
perjudicando al grupo, se valorara la posibilidad de otro tipo de actividad y/o realizar un examen de los
resultados de aprendizaje incluidos en ese proyecto/reto.

En este ciclo vamos a desarrollar retos en los médulos de Marketing Digital y Digitalizacidn aplicada a los
sectores productivos (GS), siguiendo esta secuenciacion:

SECUENCIACION INTERMODULAR

DIGITALIZACION
MARKETING DIGITAL APLICADA A LOS TEMPORALIZACION CONTENIDOS/RETOS
SECTORES
PRODUCTIVOS
Octubre R.A.1. Administra los R.A. 1 Analiza el 12 Evaluacion RETO 1
accesos y conexiones a concepto de
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Noviembre

redes publicas,
semipublicas y
privadas, utilizando
navegadores y
buscadores de
informacién
especializados en la
red publica Internet.

R.A.2. Gestiona
diversos servicios y
protocolos de
Internet, manejando
programas de correo
electrénico y de
transferencia de
archivos, entre otros.

R.A.3. Realiza la
facturacién electrénica
y otras tareas
administrativas de
forma telematica,
utilizando en cada
caso software
especifico.

digitalizacién y su
repercusion en los
sectores productivos
teniendo en cuenta la
actividad de la
empresa e
identificando entornos
IT (Information
Technology:
tecnologia de la
informacién) y OT
(Operation
Technology:
tecnologia de
operacion)
caracteristicos.

R.A. 2 Caracteriza las
tecnologias
habilitadoras digitales
necesarias para la
adecuacién/
transformacion de las
empresas a entornos
digitales describiendo
sus caracteristicas y
aplicaciones.

13 horas

4 semanas aprox

Selfie emprendedor

Enero

R.A.4. Determina la
estrategia que se ha
de seguir en las
interrelaciones con
otros usuarios de la
red, utilizando
programas especificos,
foros de comunicacion
y redes sociales de
ambito empresarial.

R.A. 4 Identifica
aplicaciones de la IA
(inteligencia artificial)

en entornos del sector
donde estd
enmarcado el titulo
describiendo las
mejoras implicitas en
su implementacion.

29 Evaluacién
10 horas

2 semanas aprox

RETO 2:

Los alumnos toman las
redes

Mayo

R.A.6. Disefia el plan
de marketing digital
en el mercado online,
definiendo soluciones
estratégicas mediante
la implementacién de
acciones especificas
de desarrollo de la
marca comercial.

R.A.7. Define la

politica de comercio

R.A. 6 Desarrolla un
proyecto de
transformacion digital
de una empresa de un
sector relacionado con
el titulo, teniendo en
cuenta los cambios
gue se deben producir
en funcién de los
objetivos de la
empresa.

392 Evaluacidén

14 horas

4 semanas aprox

RETO 3:
transformacidn digital
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electrénico de la
empresa,
estableciendo las
acciones necesarias
para efectuar ventas
on-line.

c) Decision de no mantener la estructura de los moédulos profesionales

en la organizacion del Ciclo Formativo, de acuerdo al articulo 11.2 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En este caso, se debera de
indicar como se van a conseguir los resultados de aprendizaje de los
diferentes mddulos profesionales, asi como los criterios de
evaluacion y calificacion a aplicar.

Mantenemos todos los médulos profesionales tal y como estd indicado en el Decreto correspondiente.

d) Aspectos a tener en cuenta para que el alumnado acceda a la

formacion en empresa u organismo equiparado.

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Ordenacion de la
Formacidn Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon, el articulo 54

(Formacion en empresa u organismo equiparado en Grados D y E en la modalidad presencial) dice lo
siguiente:

1. El acceso a la formaciéon en empresa u organismo equiparado requerird que el alumnado tenga

cumplidos los 16 afios y haya superado la formacién en prevencidn de riesgos laborales.

2. El equipo docente decidird de forma colegiada antes de comenzar el periodo de formacidn en empresa

u organismo equiparado si el alumnado estd en disposicién de acceder a la misma, teniendo en
cuenta aspectos como la asistencia al centro docente, la realizacién de actividades y trabajos, la
capacidad para el trabajo en equipo o la capacidad para la toma de decisiones entre otros, los cuales
deberan quedar reflejados en el Proyecto Curricular de la oferta correspondiente. No serd limitante
una calificacion negativa de los mdédulos en las evaluaciones previas al comienzo de la formacion en
empresa u organismo equiparado...”

En aplicacion de esta normativa, en nuestro centro se ha concluido que los tres factores determinantes
gue se analizaran de cara a tomar la decision de la aptitud o inaptitud del alumnado para el acceso a la
formacién en centros de trabajo (practicas formativas en empresa u organismo) son: formacién en
prevencion de riesgos laborales, asistencia y actitud.

En base a ello se han establecido que no podra cursar las practicas formativas, quien incurra en alguno
de los supuestos siguientes:

El alumno no haya superado la primera evaluacién del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad




. ’ Proyecto Curricular del
q ZQU l E R D o F@ G.S. de Marketing y Publicidad
’ : ' Centro de formacion Izquierdo
centro concertado Formacion profesions Curso 2024-25
I
= El alumno ha acumulado en algin mddulo un nimero de faltas injustificadas superior al 15% del total
de sesiones impartidas hasta el momento del calculo.

* Su actitud y comportamiento en clase no son adecuadas habiendo acumulado 3 o mas anotaciones de
actitud negativa o habiendo sido expulsado del centro en alguna ocasidn.

El equipo docente del primer curso de cada ciclo se reunird en diciembre y/o enero para analizando los
factores resefiados determinar qué estudiantes son aptos para el acceso a la formacién en centros de trabajo
Y quiénes no.

La tutorizacidn, tanto de las personas en practicas y de aquellas que no pudieran realizar la formacién en
centros de trabajo, la hardn los profesores de 12 en proporcidn a las horas del médulo que imparten.

e) Organizacion de la formacidn en empresa u organismo del Ciclo
Formativo, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo VI de este
Decreto y en el articulo 9 y en el titulo IV del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, concretando la distribucion horaria entre el centro de
formacion y las empresas a partir del computo fijado para cada
modulo profesional y de acuerdo con la decisidon del equipo docente
a la que se refiere el articulo 56.1 de este Decreto.

e.1. Practicas en primero

Durante el periodo de practicas, se dualizaran todos los mddulos de primer curso, abriendo la posibilidad de
realizar resultados de aprendizaje de todos los mddulos implicados y ofreciendo un mayor abanico de
actividades en el centro de trabajo.

No se prevé que los alumnos tengan que realizar resultados de aprendizaje de ningiin mddulo en el centro u
online durante este periodo.

Los RA se valoraran en la empresa con superado o no superado.

La asignacién de horas de prdcticas a cada mddulo se ha realizado manteniendo la proporcionalidad con las
horas de docencia correspondientes a cada uno de ellos y el total de horas del curso.

Las horas de practicas asignadas a cada mddulo quedan reflejadas en esta tabla, y se han asignado de
acuerdo al porcentaje de horas de cada médulo sobre el total:

MODULO HORAS | % SOBRE TOTAL | HORAS DE PRACTICAS
0623 Gestion econdmica y financiera de la 167 16,70% 23

empresa

0930 Politicas de marketing 233 23,30% 33

0931 Marketing digital 233 23,30% 33
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1010 Investigacion comercial 167 16,70% 23

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 10,00% 14

1665 Dlgltallzauén aplicada a los sectores 33 3,30% 5

productivos (GS)

0179 Inglés profesional 67 6,70% 9
TOTAL 140

Las practicas comenzardn a partir del 3 de febrero tendran como fecha limite para su concusién el 7 de
marzo.

Los alumnos concluirdn las practicas una vez que hayan realizado las 140 horas correspondientes.

Hemos establecido 5 semanas de duracidn para que el alumno haga una media de 6 horas diarias.
Si algtn alumno tiene algin médulo aprobado o convalidado, realizaria sélo las horas de practicas de los
maddulos que esté cursando, que se calcularan en base a la tabla de arriba.

Como medida excepcional, aquellos alumnos que no consigan una empresa que les acoja para la realizacién
de sus practicas, pospondran la realizacidén de las practicas al siguiente curso. Si el alumno promociona a
segundo, se acumularan a las 360 que tiene que realizar, y si no promociona, las realizara en febrero.

Los alumnos que no vayan a practicas tendran que asistir a clase en un horario adaptado para ellos, en el
que se reducirdn las horas de los mdédulos segun este criterio:

* Moddulo de menos de 4 horas: 1 periodo lectivo

* Moddulo entre 4 y 5 horas: 2 periodo lectivos

* Moddulo entre 6 y 8 horas: 3 periodos lectivos

* Moddulo entre 9y 12 horas: 4 periodos lectivos

* Moddulo de més de 12 horas: 5 periodos lectivos

e.2. Practicas en segundo

Las practicas de los segundos cursos se realizaran del 24 de marzo al 19 de junio. El alumno para poder
realizarlas tiene que tener aprobados todos los mddulos excepto el de proyecto. El alumno debe completar
370 horas en la empresa.

Para los alumnos que no hayan superado todos los mddulos, se establecerd un horario de repaso para
preparar la segunda evaluacion final.

Las horas semanales de los médulos se reduciran de acuerdo a este criterio:
* Moddulo de menos de 4 horas: 1 periodo lectivo

* Moddulo entre 4 y 5 horas: 2 periodo lectivos

* Moddulo de mas de 6 horas: 3 periodos lectivos

f) Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de
aprendizaje.
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El proceso de evaluacién del Ciclo estara de acuerdo con la normativa vigente: DECRETO 91/2024, DE 5 DE
JUNIO, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Ordenacidn de la Formacién Profesional de Grado
D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los instrumentos de evaluacidn se utilizardn para recoger la informacién que se requiere en funcion de las
caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de las condiciones en que habra de aplicarse. Se
usan por lo tanto para conocer la marcha y resultado del proceso de aprendizaje.

Los principales instrumentos de evaluacion de este mddulo seran
* Exdmenes

» Actividades, el trabajo y la participacion del alumno en clase.

Informe de tutorizacién de la empresa durante el periodo de précticas del alumnado.

Se tienen que establecer aspectos como:
*  Evaluacién del alumnado que pierde el derecho a la evaluacién continua.

*= Si un alumno pierde la evaluacién continua implica que todas las evaluaciones se calificardn como

NO EVALUADO, incluso las que tenga aprobadas y el alumno se examinara de toda la materia en la
primera evaluacion final de junio.

* Evaluacién del alumnado que tenga concedida conciliacidn (por trabajo o por tratarse de deportistas de

alto rendimiento).

» Si hay alumnado que tenga concedida la conciliacidn por trabajo o deportistas de alto rendimiento

su evaluacidn sera de la misma forma que el resto del alumnado, solo que ellos por estos motivos no
perderdn la evaluacidn continua.

f.1. Numero de convocatorias de evaluacion

Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacidén en cuatro convocatorias, excepto el de formacidn
en centros de trabajo que lo serd en dos.

En cada curso académico, la matricula en un mdédulo profesional o en una unidad formativa de menor
duracidn, dard derecho a dos convocatorias de evaluacion final, salvo en el caso del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo que podra ser sélo de una.

En los casos en los que un alumno se matricule por segunda vez de un mddulo, debera realizar de nuevo la
formacidon en empresa u organismo equiparado en relacién a los resultados de aprendizaje no superados
relacionados con dicho médulo.

Con objeto de favorecer la conclusién de las ensefianzas de Formacion Profesional, la Direccion del Servicio
Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podrd autorizar hasta un
maximo de dos convocatorias de evaluacidn extraordinarias para aquel alumnado que haya agotado las
cuatro convocatorias de evaluacion por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones que
condicionen o impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacion.

En el primer curso del ciclo formativo, la primera convocatoria de evaluacion final sera a principios de junio
y la segunda convocatoria a finales de junio.
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En el segundo curso del ciclo formativo, la primera convocatoria de evaluacién final serd previa al periodo
establecido con caracter general para la realizacion del mdédulo profesional de formacidon en centros de
trabajo y la segunda convocatoria tendra lugar después del periodo de realizacion de este médulo.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo realizado en este curso tendra una unica
convocatoria de evaluacién final que se llevara a cabo a la finalizacién del mismo. Asimismo, el mddulo
profesional de proyecto, tendrd una primera convocatoria de evaluacion final una vez finalizado el médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo, junio y una segunda convocatoria en septiembre.

FCT EN PERIODO EXTRAORDINARIO: En el caso de que el alumnado matriculado en 22 no supere la totalidad
de los médulos en la evaluacidon de marzo, pero si lo haga en la de junio, el periodo de FCT se realizara de
forma extraordinaria de septiembre a diciembre del siguiente curso (previa matricula en el mismo), el médulo
de proyecto serd evaluado una vez finalizado el mddulo profesional de FCT y si fuese necesaria una segunda
convocatoria por no superarlo o por renuncia a convocatoria, ésta sera en septiembre.

ALUMNO MATRICULADO SOLO EN PROYECTO: Si un alumno comienza el curso con el Gnicamente con el
moadulo de proyecto suspendido, si el alumno esta de acuerdo se le evaluard una vez comenzado el curso. En
caso de suspender tendra la evaluacidn extraordinaria en diciembre.

f.2. Renuncia a la convocatoria de evaluacion

Se podra solicitar ante la direccidn del centro la renuncia a la evaluacidn y calificaciéon de alguna de las
convocatorias de todos o de algunos mddulos profesionales, siempre que existan circunstancias de
enfermedad prolongada, incorporacion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo personal o familiar
que le impidan seguir sus estudios en condiciones normales.

La solicitud de renuncia se presentard con una antelacion minima de dos meses antes de la primera
convocatoria de evaluacién final del médulo profesional correspondiente.

En el caso del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajoy, en su caso, el de proyecto, la renuncia
a la convocatoria se podra presentar con una antelacién de veinte dias antes de su primera convocatoria de
evaluacion final.

f.3. Caracteristicas y referentes de la evaluacién

Caracteristicas de la evaluacion

En el régimen de ensefanza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia
regular a las actividades lectivas programadas en los distintos mddulos profesionales en los que se encuentre
matriculado el alumno.

La evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas
programadas en los distintos mdédulos en los que se encuentre matriculado el alumno, asi como en la parte
presencial de la modalidad semipresencial. El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del
derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15% respecto a la duracidn total del mddulo, en
funcidén de la fecha en que el alumno se haya matriculado.
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MODULO TOTAL HORAS PERDIDA EV CONTINUA
0623 Gestidon econdmica y financiera de la empresa 167 26
0930 Politicas de marketing 233 35
0931 Marketing digital 233 35
1010 Investigacion comercial 167 26
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 15
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

33 5
(GS)
0179 Inglés profesional 67 11
1007 Disefio y elaboracién de material de
comunicacior:les 126 19
1008 Medios y soportes de comunicacién 105 16
1009 Relaciones publicas y organizacidn de eventos de
marketing 105 16
1010 Investigaciéon comercial 105 16
1011 Trabajo de campo en la investigacion comercial 84 13
1012 Proyecto de marketing y publicidad 40 6
1013 Formacion en centros de trabajo 370 56
1109 Lanzamiento de productos y servicios 105 16

De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacién Profesional
y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como los deportistas que tengan la calificacién
de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con la normativa en vigor. En todo caso, las circunstancias
alegadas deberdn quedar convenientemente acreditadas. Esta exclusidn deberd ser adoptada por el equipo
docente del Ciclo Formativo, previa peticidon del alumno.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidn continua, podrad impedirsele la realizacién de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos profesionales, que pudieran implicar riesgos
para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decisidn la adoptard el equipo docente del ciclo formativo a
propuesta del profesorado correspondiente.

Los criterios de evaluacion de los mddulos profesionales que conforman cada uno de los ciclos formativos de
las ensefianzas de formacién profesional y los objetivos generales del ciclo seran los referentes
fundamentales para valorar el grado de consecucidon de los resultados de aprendizaje de los mismos.

El profesorado que imparta la docencia en el médulo dard a conocer estos minimos a principio de curso y
guedaran recogidas en su programacion, asi como las actividades de orientacidn y apoyo encaminadas a la
superacién de los mddulos profesionales pendientes y, en su caso, de las unidades formativas de menor
duracién.

f.4. Desarrollo del proceso de evaluacidn

Sesiones de evaluacion
El grupo de alumnos de 12 sera objeto de tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico y una
evaluacidn inicial predictiva. La ultima sesidn coincidira con la de la evaluacion final del curso.

Sesion de evaluacion inicial
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A principio de curso se realizard una evaluacidn inicial o predictiva que proporcionara informacidn sobre el
nivel de partida de los alumnos y su adaptacién al mdédulo.

Las caracteristicas de la evaluacidn inicial seran las siguientes:

» Diagnéstica: Proporciona informacién para, si fuera necesario, ajustar la programacién didactica y adaptar
los métodos de ensefanza a las necesidades del grupo.

* No calificativa: En ningun caso afectara, ni positiva, ni negativamente, a la calificaciéon del médulo.

* Incluird pruebas tanto grupales, como personalizadas que podrdn desarrollarse de forma oral o escrita.
Concretamente, los alumnos realizardn de forma individualizada un cuestionario de preguntas
relacionadas con el contenido del médulo, para valorar sus conocimientos previos y después los
pondremos en comun. Los resultados de la evaluacidn inicial se reflejaran en el cuaderno del profesory
también se enviardn al tutor y se pondra en comun en el claustro, reflejandolo en la sesién de evaluacion
inicial.

Los criterios para valorar la evaluacion inicial se basan en los objetivos del mddulo, asi como en los requisitos
previos necesarios para abordar los nuevos contenidos. Concretamente se valorardn los siguientes:

= Conocimientos previos
» Habilidades y competencias que los estudiantes han adquirido previamente
» Actitudes y motivacion hacia el aprendizaje del médulo

Los resultados de la evaluacidn inicial podran llevar a las siguientes modificaciones o ajustes en la
programacion didactica y las estrategias pedagdgicas:

Modificacidn de los contenidos: Si se detectasen deficiencias importantes en los conocimientos previos, que
imposibiliten la correcta adquisicion del temario del curso, se revisaran o reforzardn dichos contenidos antes
de avanzar con el programa previsto, en clase si la carencia se detecta en un grupo significativo de estudiantes
o0 a través de trabajo individual del alumno en casa para lo que se le proporcionaran orientaciones.

Diferenciacion de la ensefianza: Si se detectase un gran dominio de la materia por parte de cierto alumnado
podran proponérsele actividades de ampliacién de contenidos que en ningln caso le supondran un perjuicio
en su calificacién. Si se detectan subgrupos con niveles muy diferenciados, podran establecerse dinamicas
de apoyo/refuerzo de profesorado.

Adaptacién de la metodologia y ritmo de aprendizaje: Segun los resultados obtenidos, se podran modificar
las estrategias metodoldgicas y la temporalizacidon de contenidos para optimizar el proceso de aprendizaje.

Adaptacidon de los instrumentos de evaluacién: En aras a la atencion a la diversidad, si el docente lo
considerase necesario podra modificar u optar por distintos instrumentos de evaluacion que los inicialmente
previstos para que sean accesibles para todo el alumnado y les permitan demostrar sus capacidades de
manera efectiva.

El claustro de profesores se reunird para poner en comun los resultados de las evaluaciones iniciales
realizadas y el resumen se recogera en un acta.

El resultado de la evaluacidn inicial de cada mddulo se recoge, ademads, en el cuaderno del profesor que lo
imparte.

Desarrollo del proceso de evaluacién ordinario:

El desarrollo del proceso de evaluacidn en el primer curso del ciclo formativo serd el siguiente:



Proyecto Curricular del

G.S. de Marketing y Publicidad
Centro de formacion Izquierdo
Curso 2024-25

o y
YZQUIERDOF

De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, a primeros de junio se realizara la primera
evaluacion en la que se calificaran todos los médulos profesionales cursados en el centro docente, que se
corresponde a la revisién de los resultados obtenidos por el alumnado durante el proceso de evaluacion
continua. Los criterios para establecer la nota de esa evaluacién estan recogidos en las programaciones de
cada maddulo.

Para el alumnado con alguna evaluacién suspensa, se estableceran 3 dias de clases de resolucion de dudas
antes de la primera evaluacion final, en la que tendra la posibilidad de examinarse y recuperar la materia de
todos aquellos médulos que no hubiera conseguido superar mediante las pruebas parciales previamente
realizadas.

Si alglin alumno no consiguiera recuperar alguno de los mddulos, habra una segunda evaluacion final a finales
de junio. Antes de dicha evaluacion habra también un par de dias con clases de resolucion de dudas.

El desarrollo del proceso de evaluacion en el segundo curso del ciclo formativo serd el siguiente:

En el segundo curso del ciclo formativo, la primera evaluacién final de los médulos profesionales realizados
en el centro educativo serd previa al periodo establecido con cardcter general para la realizacidon del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo (marzo) y la segunda convocatoria tendra lugar después del
periodo de realizacién de este médulo (junio).

Para el alumnado con alguna evaluacion suspensa, se estableceran 3 dias de clases de repaso antes de esa
primera evaluacion final.

Los alumnos que no superen todos los mddulos, excepto proyecto, antes del comienzo del mdédulo
profesional de formacién en centros de trabajo, podran acudir al centro a clases de repaso para preparar la
segunda evaluacion final, que la tendran a finales de junio.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo realizado en este curso tendra una Unica
convocatoria de evaluacién final que se llevara a cabo a la finalizacién del mismo. Asimismo, el mddulo
profesional de proyecto, tendrd una primera convocatoria de evaluacion final una vez finalizado el mdédulo
profesional de formacidn en centros de trabajo (junio) y una segunda convocatoria en septiembre.

En el caso de tener superados todos los mddulos profesionales, se calculard la nota final del ciclo formativo
y se propondra la expedicién del titulo de técnico superior en Marketing y publicidad.

Los alumnos que no hayan superado el mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo, podran
realizarlo en un periodo extraordinario, de septiembre a diciembre del curso siguiente. También realizaran
en este periodo las FCT aquellos alumnos que hayan superado los médulos pendientes después de la segunda
evaluacidn final. En este caso el médulo profesional de proyecto, tendrd una primera convocatoria de
evaluacidn final una vez finalizado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo (diciembre) y
una segunda convocatoria en septiembre en caso de no superarlo o no presentarse a la convocatoria.

A la finalizacién del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo en periodo extraordinario, se
realizard una evaluacién final en la que se calificara dicho mddulo. En el caso de tener superados todos los
madulos profesionales, se calculara la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicion del titulo
de técnico superior para aquellos alumnos que retnan los requisitos de acceso.

Aquellos alumnos que presenten exencion de FCT, tendran que realizar el médulo de proyecto, del que no
estan exentos. La primera evaluacion se producira en junio y la segunda en septiembre.

Evaluacion Final
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Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacidn continua, el equipo docente, constituido
por el conjunto de profesores del alumno, coordinado por la persona que ejerza la tutoria y asesorado, en su
caso, por el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacidon del centro, valorard en las sesiones de
evaluacidn final los resultados obtenidos por cada alumno en los distintos médulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto, y el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

El profesorado decidird si el alumno ha superado el mismo, tomando como referente fundamental los
criterios de evaluacién relacionados con el Ciclo Formativo

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa u organismo equiparado, no habra superado
todos los resultados de aprendizaje de los mddulos dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacién
positiva en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacidn, debiendo matricularse de
nuevo en dichos médulos.

Excepcionalmente, en la modalidad presencial, la Direccién del Servicio Provincial correspondiente, a la vista
del informe de la Inspeccién Educativa, podra autorizar que se posponga la realizacion de la formacién en
empresa u organismo equiparado del alumnado de segundo curso, en casos de conciliacion laboral o
enfermedad de larga duracion.

En estos casos, se deberd realizar la formacién en empresa u organismo equiparado dentro del curso
siguiente.

El desarrollo del proceso de evaluacidn sera el siguiente:

De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio, se realizaran
las dos convocatorias de evaluacidn final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico,
en las que se calificaran los mddulos y, en su caso, dmbitos y Proyecto intermodular, incluidos los
pendientes del primer curso del alumnado que esté matriculado en el segundo curso. Para el alumnado
que tenga médulos y, en su caso, dmbitos y Proyecto intermodular, no superados en la primera
convocatoria de evaluacion final, se estableceran actividades de recuperacidon de aprendizajes que
faciliten la utilizacién de las instalaciones y los equipamientos tanto de los centros docentes como de los
centros de trabajo, con el apoyo del profesorado o personas expertas y de las empresas. En la segunda
convocatoria de evaluacion final se calificardn los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular
pendientes de superar.

Para el alumnado de segundo curso del Ciclo Formativo, en el caso de tener superados todos los mddulos
Y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular, se calcularad la nota final del Ciclo Formativo y se
propondra la expedicién del titulo o, en su caso, titulos, para aquel alumnado que reuna los requisitos de
acceso.

Sesiones de evaluacién excepcional.

En el caso de que un alumno realice el mddulo de FCT en periodo diferente al establecido con caracter
general, es decir a media jornada, cuya duracion entonces seria de marzo a junio y de septiembre a diciembre,
o bien de septiembre a marzo. Las sesiones de evaluacidon serian entonces en diciembre y marzo
respectivamente.

f.4.1. Sesiones de evaluacion
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Alolargo de cada uno de los cursos se realizara para cada grupo, como minimo, una sesién de evaluacién
inicial, tres sesiones parciales, una por trimestre, y dos evaluaciones finales.

PRIMER CURSO

Inicial 4 de octubre
128 2 de diciembre
23 3 de febrero
32 2 de junio

12 ev. Final 11 de junio

22 ev. Final 19 de junio
SEGUNDO CURSO

Inicial 4 de octubre
128 2 de diciembre
22 6 de marzo

12 ev. Final 17 de marzo
Comienzo FCT 24 de marzo
22 ev. Final 19 de junio

f.5. Promocidn y titulacion
Promocidn en los ciclos formativos y recuperacidn de aprendizajes:

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los mddulos profesionales deberan
matricularse de los médulos profesionales pendientes del curso anterior. S6lo podran pasar a segundo curso
si el nimero de horas de los médulos suspensos no supera las 10 horas.

Los departamentos proporcionardn a estos alumnos las orientaciones precisas y organizaran las
consiguientes actividades de recuperacion de aprendizajes y la evaluacidn de los mdédulos profesionales
pendientes.

Corresponde a los Departamentos didacticos la elaboracidn, organizacion y seguimiento de las actividades y
la evaluacién. El profesorado que imparta un médulo en primer curso tendra encomendada la funcién de
realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos que promocionen al segundo curso con mddulo
pendientes del primer curso.

Los criterios para la atencidn al alumnado con médulos profesionales no superados del primer curso del ciclo
formativo, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperacion, sera el
siguiente:

Las actividades de recuperacion previstas estaran basadas en los contenidos propuestos en la
programacion de aula y seran individualizadas.

Seran realizables fuera del centro educativo.

Contendran, por escrito, cuantas directrices sean necesarias para que el alumno pueda resolver las
actividades de forma auténoma. Incluirdn, asimismo, si procediera, el material impreso adecuado
(documentos) para su realizacion.
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» El profesor titular de cada mdédulo entregara al tutor del ciclo formativo las orientaciones o actividades,
para que éste a su vez las entregue al alumno junto con el boletin de notas.

* La realizacidn de dichas actividades por parte de los alumnos podra tener caracter obligatorio y serd
requisito indispensable su presentacion previa a la realizacidn de las pruebas extraordinarias.

El alumno que no supere todos los mddulos profesionales del primer curso, y opte por la no promocién al
segundo curso, podrd matricularse de los mddulos pendientes del primer curso como alumno repetidor.

Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad.
* Enlas modalidades presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad semipresencial,

la asistencia a las actividades lectivas constituye la condicidon necesaria para mantener la matricula en los
madulos o, en su caso, ambitos y Proyecto de las ensefianzas.

= Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un alumno matriculado no asiste a las
actividades de la ensefianza durante un periodo de cinco dias lectivos consecutivos, o de diez dias en un
periodo de treinta, el centro docente en el que estd matriculado solicitara por escrito al alumno o a sus
representantes legales su inmediata incorporacién y le comunicara que, en caso de no producirse ésta,
excepto por causa debidamente justificada y asi considerada por la Direccidén del centro, se procedera a
la anulacion de su matricula por inasistencia.

f.6. Informacion del proceso de evaluacion

El profesor tutor y los profesores de los distintos mddulos profesionales mantendran, una comunicacion
fluida con los alumnos y, en su caso, con sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos, con el fin de lograr una mayor eficacia del proceso educativo.

El centro indicard en su caso a los interesados el procedimiento mediante el cual el alumnado y sus padres o
tutores legales, puedan solicitar aclaraciones de sus profesores y tutores acerca de las informaciones que
reciban sobre su proceso de aprendizaje. El procedimiento para formular las oportunas reclamaciones sobre
las calificaciones finales, sera el previsto en la Orden de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

Periddicamente, al menos después de cada sesidon de evaluacidn y cuando se den circunstancias que asi lo
aconsejen, el tutor informara por escrito a los alumnos y, en su caso, a sus familias sobre el proceso de
aprendizaje de éstos.

Asimismo, tras la evaluacion final, se informard con caracter inmediato por escrito a los alumnos y, en su
caso, a sus familias sobre los mdédulos profesionales no superados y de las actividades de recuperacion de
aprendizajes programadas.

Las actividades de recuperacién previstas estaran basadas en los contenidos propuestos en la programacion
de aula, seran individualizadas y se ajustaran a las siguientes previsiones:
= Seran realizables fuera del centro educativo.

*» Contendran, por escrito, cuantas directrices sean necesarias para que el alumno pueda resolver las
actividades de forma auténoma. Incluirdn, asimismo, si procediera, el material impreso adecuado
(documentos) para su realizacion.

» El profesor titular de cada mddulo entregara al tutor del ciclo formativo las actividades, para que este a
su vez las entregue al alumno junto con el boletin de notas.
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* Larealizacidn de dichas actividades por parte de los alumnos tendra caracter obligatorio y sera requisito
indispensable su presentacion previa a la realizacidn de las pruebas extraordinarias.

f.7. Evaluacion del mddulo de practicas

En la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, colaborard, con el tutor del
centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo
de estancia del alumno. La colaboracién consistira en un informe que valore las actividades realizadas en
relaciéon con los resultados de aprendizaje indicados en este médulo (cuaderno de seguimiento y anexo V).
Si este mddulo se ha tenido que cursar en varios centros de trabajo, se recabara un informe de cada uno de
ellos.

En la evaluacion del médulo profesional de proyecto, colaborara el conjunto del equipo docente del ciclo
formativo junto con el tutor del médulo.

La duracién de la formacién en empresa u organismo equiparado para los Ciclos Formativos de Grado
Superior sera de 500 horas, e incluird, en todos los casos, entre el 10% y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales del Ciclo correspondiente.

En el Grado Superior no podra desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su totalidad, en
la empresa u organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de
duracidn total del mismo.

Para que el alumnado pueda iniciar la formacién en empresa u organismo equiparado, los centros docentes
deberan solicitar autorizacion, para cada Ciclo Formativo, con una antelacién de dos meses, a la Direccion
del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Junto con la solicitud se acompafara el calendario general de realizacién de la formacidn en empresa u
organismo equiparado indicando, al menos, la siguiente informacién para cada Grado D: previsién de la fecha
de inicio y de finalizacidon, prevision de nimero de horas semanales, nimero de horas totales y médulos y
resultados de aprendizaje de los mismos que se realizan en el centro de trabajo, de forma global por cada
grupo de alumnado.

La Inspeccidn de Educacidon comprobard la adecuacién del calendario a lo establecido en el este Decreto. La
Direccién del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspeccidon de Educacién,
resolvera la solicitud, que serd comunicada al titular de la Direccién del centro docente.

Salvo excepciones autorizadas por la Direccién del Servicio Provincial correspondiente, previo informe de la
Inspeccién de Educacidn, la formacion en empresa u organismo equiparado quedara comprendida: a) En los
En los Ciclos Formativos de Grado Superior se realizard en dos periodos: 1.2 Primer periodo: Se desarrollara
entre febrero y primera semana de marzo del primer curso, con una duracion de 140 horas. 2.2 Segundo
periodo: Se desarrollara entre marzo y mayo del segundo curso, con una duracion de 360 horas.

Asimismo, aquel alumnado que deba prolongar la formacidn en la empresa u organismo equiparado debido
a causas debidamente justificadas y acreditadas, podra hacerlo siempre que se realice dentro del mismo
curso escolar, previo informe de la Inspeccion de Educacidn y autorizacion de la Direccidn del Servicio
Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.
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Cuando un alumno no promocione de curso o no titule, las horas de formaciéon en empresa u organismo
equiparado se reducirdn conforme a la estimacién de los resultados de aprendizaje que deban realizarse.

En los casos en los que un alumno se matricule por segunda vez de un médulo dualizado, debera realizar de
nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el articulo 25.3
de este Decreto, y que dice lo siguiente:

“El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa u organismo equiparado, no habra
superado todos los resultados de aprendizaje de los mddulos dualizados y, por tanto, no podra obtener
una calificacién positiva en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo
matricularse de nuevo en dichos médulos. Excepcionalmente, en la modalidad presencial, la Direccion
del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspecciéon Educativa, podra
autorizar que se posponga la realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado del
alumnado de segundo curso, en casos de conciliacidn laboral o enfermedad de larga duracidn. En estos
casos, se debera realizar la formacién en empresa u organismo equiparado dentro del curso siguiente”.

Las horas a realizar en la empresa u organismo equiparado se reducirdn conforme a la estimacién de los
resultados de aprendizaje superados por el alumno de acuerdo con las convalidaciones o traslados de nota.
También se verdn reducidas las horas de formacidon en empresa u organismo equiparado en el caso de las
exenciones parciales de formacidon en empresa u organismo equiparado.

En el caso de alumnado de segundo curso, con médulos pendientes de primero, en el Plan de formacién se
incluirdn los resultados de aprendizaje de los mddulos pendientes.

En general, el horario de la formacién en empresa u organismo equiparado se adaptara al horario laboral del
centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo legalmente establecida.

f.8. Exencion del mdédulo profesional de formacidn en centros de
trabajo de las practicas de primeros por su correspondencia con la
experiencia laboral

La exencidn total o parcial del periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado se regira por lo
dispuesto en los articulos 131y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La experiencia laboral debera
justificarse como se indica en el articulo 177.3 de dicho Real Decreto. Unicamente sera valida la experiencia
laboral de los cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de exencidn.

Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo de FCT y/o de las précticas de primero por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia, correspondiente al
trabajo a tiempo completo de un afio, realizada en los ultimos 5 afos, relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

Dicha experiencia laboral se acreditard mediante la certificaciéon de la empresa donde haya adquirido la
misma, en la que conste especificamente la duracidn del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, asi como documento justificante de vida laboral.
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En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificaciéon de alta en el censo de obligados
tributarios, con una antigliedad minima de un afo, asi como una declaracién del interesado de las actividades
mas representativas.

f.9. Regulacion por plagio y practicas ilicitas

Las actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra
gue el alumno serad calificado, en dicho instrumento de evaluacién, con un suspenso (cero).

En el caso de instrumentos de evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de
individualizar la responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de
responsabilidades no es posible o la responsabilidad es claramente colectiva de todos los miembros, todos
ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

f.10. Regulacion por uso de sistemas IA
POLITICA DEL USO DE LA IA EN ACTIVIDADES Y TRABAJOS EN I1ZQUIERDO FP.
Regulacion por plagio y practicas ilicitas

Las actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra
gue el alumno serd calificado, en dicho instrumento de evaluacién, con un suspenso (cero).

En el caso de instrumentos de evaluacidon grupales, se calificard de la misma manera, tratando de
individualizar la responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de
responsabilidades no es posible o la responsabilidad es claramente colectiva de todos los miembros, todos
ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

Regulacion por uso de sistemas IA

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, o investigaciones, requiere la debida autorizacién y
supervision del profesorado correspondiente.

Esta autorizacidn aparecerd en el enunciado especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se debera
respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la misma.

Cuando se autorice el uso de IA para la elaboracidon de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir
direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas.

En caso de que se autorice a reproducir textos generados por IA, el alumno deberd divulgar claramente este
hecho en el documento entregado.

Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de IA utilizadas. En
cualquier caso, el alumno deberd proporcionar una explicacidon detallada sobre cémo ha empleado la IA en
el proceso de investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled
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durante su uso, las verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacién propuesta por
la IA 'y las modificaciones realizadas al contenido generado por la IA.

Eluso de lalAen las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar los principios éticos
de integridad académica y honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo
la regulacion establecida, el resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera
de suspenso (cero).

La valoracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacién final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura.

g) Los criterios y procedimientos para realizar la adaptacion de la
programacion y de la metodologia a las caracteristicas de las
personas en formacidn, con especial atencion a las necesidades de
aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica.

g.1. Alumnos con necesidades educativas especiales

El articulo 29 del DECRETO 91/2024 establece la evaluacion del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado D se
regird, con caracter general, por lo dispuesto en el Decreto 91/2024, aplicandose, en su caso, las
adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la utilizacién de
apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera asegurar que el alumno con discapacidad
haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la
lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su
expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

h) Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de
enseianza y la practica docente.

La evaluacién y revisidn de los procesos de enseflanza y la practica docente son esenciales para asegurar
una formacidn de calidad que responda a las necesidades del alumnado y del mercado laboral.

Criterios a seguir:
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Verificar si los contenidos ensefiados se alinean con las competencias profesionales actuales y con
las demandas del sector productivo en Aragon.

Analizar si los métodos de ensefianza utilizados (clases teoricas, practicas, proyectos, aprendizaje
basado en problemas) se adaptan a las caracteristicas del alumnado y al tipo de competencia a
desarrollar.

Comprobar si los recursos, materiales didacticos y equipos tecnolédgicos utilizados en el proceso de
enseflanza son actuales y funcionales.

Medir el grado en que el alumnado adquiere y aplica las competencias profesionales en entornos
reales (practicas en empresas, simulaciones).

Analizar la satisfaccién general del alumnado, asi como de los docentes y otros agentes educativos
con el proceso de ensefianza.

Valorar el grado de actualizacion y formacidn continua del profesorado en nuevas tecnologias y
métodos pedagdgicos.

Examinar la efectividad de la colaboracién con las empresas para las practicas formativas y proyectos
integrados.

Determinar la tasa de empleabilidad del alumnado tras la finalizacién de sus estudios, asi como la
calidad del empleo alcanzado.

i) El plan de tutoria y orientacion profesional a desarrollar con las
personas en formacion.

El plan de tutoria y orientacién profesional busca acompafiar y guiar a los estudiantes durante su formacion,
atendiendo tanto a su desarrollo académico como personal y facilitando su insercidn en el mundo laboral.

1. Acogida e Integracion: buscamos facilitar la adaptacion de los estudiantes al centro educativo y al ciclo
formativo. Para ello, el primer dia de clase realizamos una sesién inicial de bienvenida para presentar el
centro, equipo docente, normas de convivencia y recursos. A lo largo del curso, realizamos dindmicas de
grupo para fomentar el conocimiento mutuo entre estudiantes y el sentido de pertenencia al grupo. Antes
de iniciar las practicas, realizamos una sesion informativa sobre ellas.

2. Desarrollo de habilidades personales y sociales: buscamos fomentar habilidades de comunicacién,
trabajo en equipo, y autogestion. Para ello, a lo largo del curso se realizan trabajos o proyectos en equipo
para fomentar una comunicacién efectiva, escucha activa, y resolucién de conflictos.

3. Orientacion académica y profesional: buscamos ayudar a los estudiantes a conocer sus opciones
académicas y laborales, y a tomar decisiones informadas. El mddulo de Itinerario personal para la
empleabilidad y el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, facilita a los alumnos la formacion dirigida
a conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacion y gestion de empresas
y el autoempleo, la organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa, a conocer la legislacién laboral
basica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales.

Ademas, realizamos charlas con universidades y otros centros de estudios para informarles de las posibles
salidas si quieren seguir estudiando.

4. Preparacion para la Insercion Laboral (Practicas, FCT y FP Dual): los alumnos de primero van a tener un
primer contacto con la empresa, realizando 140 horas de practicas, y en segundo, el alumno realizarad 370
horas de practicas una vez superados todos los médulos. Ademas, colaboramos con el proyecto de F.P. Dual
para facilitar esa insercion laboral entre los alumnos de segundo.
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5. Evaluacion y seguimiento del plan de tutoria: realizamos una encuesta después de la primera evaluacion
para evaluar la accién del tutor, asi como la de los profesores. La realizamos en esa fecha para poder mejorar
si en algun aspecto de los evaluados se obtiene una puntuacién baja.

j) Las orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los
medios y equipamientos que puedan estar a disposicion del Ciclo
Formativo.

El ciclo tiene esta distribucion de horas y aulas:

12 CURSO 22 CURSO

3DUL

e lCles h/semana h/semana AULA
0623 Gestion econdmica y financiera de la L.

5 Tedrica
empresa
0930 Politicas de marketing 7 Teorica
0931 Marketing digital 7 Informatica
1010 Investigaciéon comercial 5 Teorica
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 Teorica
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores -

1 Informatica

productivos (GS)

0179 Inglés profesional 2 Teorica

1007 Disefio y elaboracidn de material de

.. 6 Informatica
comunicaciones

1008 Medios y soportes de comunicaciéon 5 Teorica

1009 Relaciones publicas y organizacién de

. 5 Tedrica
eventos de marketing
1010 Investigacion comercial 5 Teorica
1011 Trabaj i igacio
: jo de campo en la investigacion 4 Tedrica
comercial
1109 Lanzamiento de productos y servicios 5 Teorica

j.1. Aulas de teoria

Uso adecuado: Respetar el mobiliario y equipos de cada aula. Mantener el espacio ordenado después
de cada sesion, colocando sillas y mesas en su posicion original.

Equipamiento disponible: Pizarra, pantalla de proyeccién, ordenador conectado a internet y
proyector. Utilizar estos recursos para mejorar la comprension y realizar actividades interactivas.

j.2. Aulas de informatica

Normas de uso: Utilizar los ordenadores sélo para actividades relacionadas con el curso. No descargar
ni instalar programas sin autorizacidn.



. B Proyecto Curricular del
* ZQU l E R D o Fp G.S. de Marketing y Publicidad
' - _ _ Centro de formacion Izquierdo

centro concertado Formacion profesiona Curso 2024-25

Equipamiento disponible: un ordenador para cada alumno, con acceso a internet y software
especializado (por ejemplo, programas de disefio o de gestion). En dichas aulas disponemos de soporte
técnico si surge algin problema con el equipo.

k) Los criterios para la asignacion de desdobles, en su caso.

En el centro no existe la posibilidad de hacer desdoble de grupo, aunque si hay la posibilidad de realizar
horas de apoyo-refuerzo en los médulos que presentan mas dificultad para el alumnado y también para
la atencién mas personalizada a los alumnos de incorporacion tardia.

Durante el tercer trimestre y aprovechando que los alumnos de segundo curso realizan la formacién en
centros de trabajo, existe la posibilidad de aumentar estas horas de apoyo refuerzo en los médulos que,
tras los dos primeros trimestres, pueda considerarse necesario.

I) Las programaciones didacticas de los mddulos y, en su caso, ambitos
y Proyecto.

Las programaciones didacticas de los m6dulos desarrollaran la siguiente estructura:

1. Identificacién del médulo

2. Objetivos del moédulo profesional

3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon: organizacién, secuenciacion y
temporalizacion

4. Interrelacion de elementos curriculares

5. Minimos exigibles

6. Evaluacidn inicial

7. Metodologia didactica de caracter general

8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

9. Criterios de calificacion

10. Materiales didacticos para uso de los alumnos

11. Equipamiento y espacios con los que se cuenta

12. Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacién del mddulo profesional

13. Mecanismos de seguimiento y valoraciéon que permitan potenciar los resultados positivos y
subsanar las deficiencias que pudieran observarse

14. Plan de aplicacién de los desdobles

15. Actividades complementarias y extraescolares programadas

16. Plan de contingencia

Los alumnos las pueden consultar en la intranet del centro.

m) Criterios para la concesion de menciéon honorifica y matricula de
honor
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Tal y como indica el Decreto 91/2024:

Articulo 34. Mencién honorifica.

1. Al alumnado de los Grados D, que obtengan en un determinado moédulo o, en su caso, ambito o
Proyecto, la calificacion de diez, podra otorgarsele una “Mencién Honorifica”.

2. El namero de Menciones honorificas que se podran conceder, por mddulo, sera como maximo igual al
10% del alumnado matriculado en el médulo.

3. Las Menciones honorificas seran propuestas por el profesorado o personas expertas que imparten el
modulo a aquel alumnado que, entre otros méritos, haya mostrado un excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por el médulo, siendo otorgada por acuerdo del Departamento,
u 6rgano similar del centro, al que pertenezca el Grado D.

4. Los criterios para llevar a cabo la concesion de la Mencidon honorifica deberan estar previamente
acordados y establecidos en el Proyecto Curricular Grado D correspondiente.

5. Al alumnado que haya conseguido Mencién honorifica se le consignard en sus documentos de
evaluacion la expresion “MH” a continuacion de la calificacion de 10.

Articulo 35. Matricula de honor.

1. Al alumnado de los Grados D cuya nota final de la formacién sea igual o superior a nueve se le puede
conceder “Matricula de Honor”.

2. Se podra conceder una matricula de honor en cada Grado D por cada 20 alumnos o fraccidn.

3. Las matriculas de honor seran concedidas por acuerdo del Departamento, u 6rgano similar del centro,
al que pertenece el Grado D, a propuesta del equipo docente del mismo. El equipo docente para realizar
la propuesta tendra en cuenta, entre otros méritos, el aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado
por el alumnado, la evolucién observada a lo largo del Grado D y, en especial, en la realizacién de la
formacién en empresa u organismo equiparado, en su caso.

4. Los criterios para llevar a cabo la concesién de la matricula de honor deberdn estar previamente
acordados y establecidos en el Proyecto Curricular del Grado D correspondiente.

5. Al alumnado que haya conseguido matricula de honor en un Grado D o en un Grado E se le consignara
en sus documentos de evaluacion la expresion “M. Honor” a continuacion de la nota final de la formacion
realizada, haciéndolo constar en el acta de evaluacién mediante la diligencia correspondiente.



